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INTRODUZIONE

Il report dell'attivita di cura di Villa Renata del 2023 si presenta
con una rinnovata veste grafica, che ben rappresenta
un‘esperienza generalizzata di cambiamento che sta
caratterizzando questa fase dell'intera comunita. Innanzitutto,
da gennaio 2023 c'e stato un cambio di direzione con il
pensionamento della dott.ssa Patrizia Cristofalo a cui va un
sentito ringraziamento, avendo contribuito in molti anni di
servizio a creare e sviluppare un sistema di valori etici e
lavorativi che tuttora costituiscono l'ossatura dell'intervento di
cura di Villa Renata. Su queste solide basi il dott. Riccardo
Fregna si € potuto inserire portando avanti e avviando una
serie di cambiamenti con l'obiettivo di continuare ad offrire il
miglior servizio di cura possibile per le/i nostre/i utenti, le
famiglie ed i servizi di riferimento. Sempre in termini di
cambiamento é necessario continuare a soffermarsi su un
aspetto che gia in precedenza é stato sottolineato, ovvero
I'impatto della pandemia da Covid-19 ma anche delle varie crisi
a livello internazionale che si sono susseguite. L'impatto sulla
popolazione e quindi anche sulle persone che poi arrivano nel
nostro contesto é evidente e dimostrato anche da una serie di
studi e articoli scientifici. Impatto che e stato ancora piu forte
proprio nella fascia di utenti che solitamente afferisce al nostro
servizio, tardo-adolescenti e giovani adulti pesantemente
colpiti sia dalla pandemia che dalla generalizzata instabilita che
ne e seguita. Cid ha comportato una serie di cambiamenti
anche nel fenomeno della tossicodipendenza, sia sul piano del
consumo che del rapporto con le sostanze stesse. Inoltre,
fattore il cui impatto & e sara sempre piu determinante, € in
aumento sia in termini di quantita che di complessita la
comorbidita tra disturbo da uso di sostanze e sofferenza
psichica, costringendo la comunita e tutti i servizi del territorio
a dover ripensare l'intervento di cura e presa in carico.



Il presente report rappresenta sia lo sforzo e [limpegno
delléquipe curante di adattarsi ai cambiamenti che
inevitabilmente la realta impone, sia la volonta di approfittare
dell’'energia che ogni cambiamento genera al fine di sviluppare
un intervento che risponda in maniera efficace alle esigenze
attuali delle/dei nostri pazienti.



PRESENTAZIONE

Cooperativa
COMUNITA'’ DI VENEZIA

“Comunita di Venezia” € ente accreditato con la regione del Veneto e
I'Ulss 3 Serenissima, per la gestione di servizi specialistici residenziali
per la riabilitazione delle dipendenze.

Opera sia attraverso strutture terapeutiche dedicate all'assistenza, alla
riabilitazione e al reinserimento sociale di tossicodipendenti o
alcoldipendenti, sia attraverso attivita di ricerca e formazione.

PRESIDENTE e CEO
Dott. Paolo Stocco

VICEPRESIDENTE
Dott.ssa Nicoletta Capra

CONSIGLIERI
Dott.ssa Barbara Cibin
Dott. Carlo Bovo
Dott.ssa Federica Cappelletto

Comprende la Comunita Terapeutica per giovani adulti Villa Renata
e la Comunita Terapeutica Madre-Bambino Casa Aurora
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Comunita terapeutica
per giovani adulti
VILLA RENATA

Eroga servizi residenziali per persone tossicodipendenti e alcol-
dipendenti di tipo “C" , secondo la definizione della Regione
Veneto (legge 22/2002) di servizi di accoglienza, trattamento
terapeutico-riabilitativo e reinserimento socio-lavorativo per
persone tossicodipendenti e alcoldipendenti, che necessitano di
una gestione intensiva e specialistica psicoterapica e/o psico-
farmaco-terapica.

“Villa Renata” si trova al Lido di Venezia e ospita giovani di
entrambi i sessi con particolare attenzione per i pazienti dai 18
ai 24 anni.




L'EQUIPE

Dott. Riccardo Fregna
Psicologo-psicoterapeuta

Dott. Carlo Bovo Op. Pierluigi Rasera

Dott. Giulio Gasparini Dott. Marco Anzovino
Dott.ssa Tiziana Gavagnin Dott.ssa Germana Canalia
Dott.ssa Monica Gigante Dott.ssa Anna Fasolo

Dott.ssa Micol Parolin Dott.ssa Sara Fornaro

Dott.ssa Antonietta Salvatore Dott.ssa Claudia Grilli

Dott.ssa Daniela Zen Dott.ssa Elisa Giambartolomei

Dott. Abramo Kone
v Dott.ssa Valeria Lorusso

Dott.ssa Marco Marcato
Op. Giuliano Morasco
Op. Matteo Rocco
Dott.ssa Annarita Tansella
Dott.ssa Valentina Valenzano
Dott.ssa Elisa Veronese
Dott.ssa Teresa Vianello
Dott.ssa Stefania Zennaro

ge.




Dott. Jose Mawete Biwaka Dott. Davide Banon
Dott.ssa Tiziana Gavagnin Dott.ssa Stefania Zennaro
Dott. Mauro Palmieri Prof.ssa Alessandra Simonelli
Dott.ssa Anna Palena Dott.ssa Linda Marconi

Dott.ssa Micol Parolin

Dott.ssa Barbara Cibin
Dott.ssa Sabrina Guidotto
Sig.ra Beatrice Lorenzon

Sig.ra Rossella Favaretto




COLLABORAZIONI

Stage e Tirocini
Convenzioni con diverse Universita del Veneto per la
realizzazione di stage e tirocini per gli studenti dei Corsi di
Laurea in Psicologia, Scienze della Formazione e Scienze
delllEducazione e convenzione con alcune Scuole di
Specializzazione in Psicoterapia per la realizzazione di tirocini
di specializzazione.

Volontari
Collaborazione di volontari su progetti specifici (attivita
ricreative, sportive, musicali) in accompagnamento agli
educatori.

Servizio Civile Universale
A partire dal 2016, entre accreditato per la realizzazione di
progetti di Servizio Civile Universale



PERCORSO DI CURA

Inserimento graduale nelle attivita
quotidiane della comunita, approccio al
rapporto di gruppo con altre/i utenti e
curanti, valutazione psicologica

AMBIENTAMENTO

Attivita educative e terapeutiche
individuali e gruppali
Dispositivi ludici, sportivi e creativi
Gestione dello terapia farmacologica

SPERIMENTAZIONE
Attivita di tempo libero

Orientamento scuola/lavoro
Inserimento lavorativo-scolastico

FASE DEL REINSERIMENTO

Condivisione di tempi e spazi in
appartamento, prosecuzione
attivita educative/terapeutiche
con aumento dell'autonomia,
esperienze di socializzazione in
gruppo e individuali)

:
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DIMISSIONI

Ricerca abitazione in proprio,
autonomia economica,
Realizzazione progetti post-
dimissione sul territorio



IL GRUPPO UTENTI

PRESE IN CARICO 2023

72 Le prese in carico effettuate in
totale nelllanno 2023

N

UTENTI IN CARICO DA NUOVE

ANNI PRECEDENTI  AMMIssioNI  RIPMAMMISSIONI

utenti nella fase *A®
clinica del REINSERIMENTO \ﬁ

utenti con misura alternativa I
8 di affidamento in prova m
PROVENIENZA

da Ser.D. della regione Veneto

‘ 63% degli utenti in carico proviene

[ 4
h\: degli utenti in carico proviene
—= 28%
]

da Ser.D. dell'Ulss 3 Serenissima
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MASCHI FEMMINE

Nel corso del 2023 & lievemente aumentata la quota di donne in
trattamento, riallineandosi al trend degli anni precedenti

ETA’
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NUOVI
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2023 18-24 25-29 30-34 35e>

ANNI ANNI ANNI ANNI

L'utenza in carico presso Villa Renata e costituita per la grande

maggioranza (73%) da utenti giovani adulti trai 18 e 29 anni.

Anche gli invii piu recenti si caratterizzano per una prevalenza
ancora maggiore (80%) di giovani adulti.



FORMAZIONE E LAVORO

TITOLO /29_0/\
0

0
STUDIO 45%
N
DIPLOMA
LICENZA  DIPLOMA
MEDIA PROFESSIONALE TECNICO O

LICEALE

Quasi la meta degli utenti in carico non é riuscito a conseguire
un titolo di studio superiore e ha abbandonato la scuola con il
solo diploma di licenza media. Si registrano inoltre alti tassi, oltre
che di interruzione scolastica, anche di bocciature.

8% ‘@@@

DISOCCUPATO
OCCUPATO ‘\NoccupaTo STUDENTE

PROFESSIONE

Sebbene quasi la meta degli utenti riporti di essere stato
occupato nei 6 mesi precedenti allingresso in comunita, ad
un’analisi piu approfondita risulta che la maggior parte di
questi riporta impieghi caratterizzati da instabilita/precarieta,
non regolarita e non-qualificati come cameriere, lavori
stagionali, etc.

Il diffuso stato di disoccupazione-inoccupazione e la mancanza
di un percorso di formazione in atto, ascrivono molti dei nostri
utenti alla categoria sociale di N.E.E.T., problema
particolarmente grave in Italia.



STORIA DI USO DI SOSTANZE
e DI DIPENDENZA

1 3 Eta media di primo contatto con le sostanze
psicotrope, con unrangetrai6ei 16 anni

SOSTANZA di 67%  A.coL '
PRIMO CONTATTO 3305  cANNABIS

1 7 Eta media a cui viene ricondotto l'inizio
dell'uso problematico di sostanze, con un

ANNI rangetrai 13 ei22 anni

ANNI

ALCOL CANNABINOIDI
7% 12%
SOSTANZA
PRIMARIA 1 cocaINA 7 cRACK NEE%'QSI\EIE
32% 49%
ALCOL CANNABINOIDI
20% 7%
SOSTANZA
SECONDARIA
COCAINA / CRACK AIEE%ESI\EE




USO VIA ENDOVENA
e UTILIZZO RIPETUTO/ABITUALE 40%
e UTILIZZO OCCASIONALE 20%

INTOSSICAZIONI CON RISCHIO VITA

21% UN EPISODIO

e OVERDOSE 199, PIU EPISODI

23%
¢ COMAETILICO N EPISODIO

7% PIU EPISODI

ASSUNZIONE CON FAMIGLIARI

MR

@ * genitore, fratelli, cugino 30%

STORIA DI CURA

@ ETA’ DI PRIMO CONTATTO CON | SERVIZI PER LE
k DIPENDENZE

RANGE ETA' MEDIA
12-26 anni 22 anni

e MODALITA" DI CONTATTO

50% 33%

IN INDICAZIONE
AUTONOMIA DEI GENITORI



CONTESTI DI CRESCITA

Indagine sulle problematiche presentate dalle figure genitoriali

MADRE PADRE
PROBLEMI DI DIPENDENZA
sostanze e/o 15% 18%
comportamentali
PROBLEMI PSICHIATRICI 28% 7%
PRESA IN CARICO DA
0, 0,
PARTE DEI SERIVIZI 7% 7%
PROBLEMI LEGALI 13% 22%

CONTESTI DI VITA

5590,  periodi senza fissa dimora.
da qualche settimana fino a 1-2 anni



ESITI TRATTAMENTO

Durante il 2023 sono state realizzate 26 conclusioni del percorso di
cura

L'ospite ha raggiunto tutti gli obiettivi
del suo programma terapeutico
concordati con il gruppo curante della
Comunita Terapeutica e il Ser.D.
inviante

DIMISSIONI CONCORDATE

L'ospite ha raggiunto la maggior
parte degli obiettivi concordati con |l
gruppo curante della Comunita
Terapeutica e il Ser.D. inviante

ALLONTANAMENTI

A causa di gravi e/o ripetute violazioni
delle regole del programma di cura e
delle norme di convivenza, il gruppo
curante ha ritenuto di interrompere il
percorso di cura della persona

ABBANDONI
La persona ha di sua volonta
interrotto il percorso di cura, per

decisione unilaterale e senza l'accordo
dei curanti



DISPOSITIVI CLINICI

PSICOTERAPIA INDIVIDUALE

e 1 psicologo-psicoterapeuta di riferimento
per ciascun ospite per tutta la durata del
percorso

e Colloqui settimanali

e Percorsi di valutazione anche
psicodiagnostica del funzionamento

G

psicologico individuale
e Incontri di monitoraggio del percorso e di
definizione degli obiettivi di cura

o
o

PSICOTERAPIA DI GRUPPO

e terapia di gruppo con incontri settimanali

e gruppi da circa 10 partecipanti

e gruppi di psicoterapia dedicati alla fase specifica
di percorso (prima fase e fase del reinserimento)

e Totale di 4 gruppi di psicoterapia differenziati

SUPPORTO PSICHIATRICO

e Percorsi di valutazione e trattamento per il
supporto psico-farmacologico con medico
psichiatra e infermiere

o Percorsi di valutazione per I'assunzione e/o lo
scalaggio del farmaco sostitutivo

e Settimanalmente in media 8-10 pazienti accedono
a questo dispositivo



GRUPPO SUPPORTO GENITORI

Q9 0
e Incontri di gruppo per genitori €=O=}
 Conduzione: psicologa-psicoterapeuta (| n

DURATA: 4 mesi
FREQUENZA: quindicinale
MODALITA". in presenza o da remoto per i

fuori-regione

FOCUS: supporto alla genitorialita
OBIETTIVI:

a) favorire la comprensione della condizione di

tossicodipendenza del proprio figlio

b) fornire modalita e strumenti di sostegno al
percorso di cura del figlio

c) promuovere nuove modalita di comunicazione
e relazione in famiglia

d) offrire un'esperienza di condivisione e
supporto reciproco

INCONTRI CON FAMILIARI

Incontri tra paziente e familiari alla presenza del direttore e/o
operatori di riferimento focalizzati su obiettivi specifici
(superamento di una crisi, necessita di intervenire su
dinamiche familiari al fine di permettere un miglior lavoro di
cura della/del paziente, preparazione al rientro in famiglia al
termine del programma)



\J C SUPPORTO

MEDICO e FARMACOLOGICO

P ASSISTENZA MEDICA
u In collaborazione con il medico
Jl di medicina generale,
realizzazione di percorsi
individualizzati per la cura della
salute fisica

INFETTIVOLOGIA
Accompagnamento periteste =

gli eventuali trattamenti per la —y—'_7
cura di malattie infettive

(es. epatite, HIV, etc))

SALUTE DENTALE e
ODONTOSTOMATOLOGIA
Possibilita di intraprendere o
Mmantenere percorsi di cura
presso dentisti-odontoiatri

PREVENZIONE GINECOLOGICA
Tutte le ospiti vengono
accompagnate ad accedere a
una prima visita ginecologica ,@
che valuti lo stato di salute e

possa dare supporto per il
benessere in quest'area.



TERAPIA PSICOFARMACOLOGICA

e |'80% degli ospiti al momento
delllingresso in CT ha una terapia
psico-farmacologica prescritta dal
proprio Ser.D.

e |e classi di farmaci piu comuni prescritti
al momento dell'ammissione:
benzodiazepine; neurolettici -
antipsicotici; antidepressivi

e durante il percorso terapeutico, la
terapia psico-farmacologica viene
modulata in base ai bisogni individuali e
alla loro modificazione lungo il percorso

TERAPIA SOSTITUTIVA

Il 49% degli ospiti al momento
dell'ingresso ha una terapia sostitutiva
prescritta dal proprio Ser.D.

Il 32% assume metadone, il 13%

subutex o subuxone; il 3% alcover

Uno degli obiettivi del percorso di cura
e lo scalaggio del farmaco sostitutivo

il 100% dei pazienti che accedono alla
fase del reinserimento ha terminato lo
scalaggio del farmaco sostitutivo

Il T00% di chi conclude il percorso di
cura nella formula del trattamento
concluso non assume piu una terapia
sostitutiva



ORIENTAMENTO e INSERIMENTO
SCUOLA e LAVORO

ORIENTAMENTO

Una psicologa dellequipe di Villa Renata e \‘
referente per lo sportello di orientamento per _Z;
I'inserimento scolastico e professionale.
'
Il dispositivo ha l'obiettivo di aiutare i giovani s s
pazienti a realizzare un bilancio della proprie s s
risorse/competenze ed esperienze (formalizzato O

poi nella creazione del proprio CV), conoscere le

possibili prospettive scolastiche, formative e/o

professionali, apprendere le basilari competenze
per la ricerca lavoro (es. il colloquio di selezione, il
contratto...).

Nel 2023 sono stati 10 gli utenti
che hanno intrapreso e portato a termine questo percorso di
orientamento

2 di loro, grazie a questo dispositivo, hanno ripreso gli studi: in un
caso studi di scuola superiore secondaria, in un altro caso gli studi
universitari.



INSERIMENTO LAVORATIVO e/o RIPRESA
DEGLI STUDI

I numero di nuovi inserimenti lavorativi
realizzati nel 2023 per i pazienti di Villa Renata

14

pari al 45%, il numero di pazienti che durante il
2023 ha svolto un’attivita lavorativa nel
contesto del percorso di cura

Tra questi, in 24 hanno avuto Ia
possibilita di avere una borsa lavoro e/o
un contratto (a tempo determinato e/o
iIndeterminato) presso attivita lavorative
in Cooperative di tipo B. afferenti alla
Comunita di Venezia

* Nonsolo verde: servizi di giardinaggio e di
gestione caffé. Per 21 utenti

¢ |.So.La online: servizi di amministrazione,
pulizia e gestione bar. Per 3 utenti

m Il numero di pazienti che nel 2023 ha svolto

un’'attivita scolastica-formativa. Nello specifico:
e 3iscrizione o ripresa di studi universitari
e ] corso di musicoterapia
e 2 corsi formativi
e 1 ripresa degli studi di scuola superiore
secondaria



FASE CLINICA del
REINSERIMENTO SOCIALE

Seconda fase del programma di cura

* OBIETTIVI

- favorire il graduale inserimento sociale e
lavorativo dell'utente, con costruzione e
rafforzamento dei rapporti sociali esterni alla
comunita

 potenziamento del grado di autonomia del
paziente in varie aree di vita: tempo libero, gestione
economica, abitativa etc

 STRUMENTI

» Soluzioni abitative per 4-5 utenti ciascuna a Venezia Centro
Storico
* 3 operatori-educatori dedicati a:
-riunioni settimanali educative
-supporto individualizzato quotidiano
-attivita di gruppo ricreative-culturali-educative
-viaggi e gite
* mantenimento dei dispositivi clinici di psicoterapia individuale,
di gruppo e supporto psichiatrico



 UTENZA DEL REINSERIMENTO

GENERE
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68%  32%

MASCHI FEMMINE
) (aw) (om) (30
N
18-24 25-29 30-34 35e>
ANNI ANNI ANNI ANNI

58% % 21%

provenienti

provenienti da Ser.D. —
regione Veneto B i serD. dellUlss 3
Serenissima

Tutti i pazienti hanno mentenuto un lavoro, 13
nellambito della cooperativa Non Solo Verde,

ristorazione

E %

Musicoterapia)

dedicata a manutenzione del verde e

3 utenti sono stati contemporanemente
impegnati nellambito lavorativo e della
formazione superiore/universitaria
(Universita, Accademia Belle Arti, Scuola di



Nel 2023 sono avvenute 9 conclusioni di programma nella fase
del reinserimento

8/9 1/9

TRATTAMENTO CONCLUSO ABBANDONI
e DIMISSIONI CONCORDATE
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« ATTIVITA 2023

000
000
000

00

CENE SETTIMANALI
etniche, ristorianti-pizzeria, in casa

MOSTRE-EVENTI
Dumas, Lee Miller, Kandinsky,
La Biennale d'arte di Venezia, Be Comics Padova

CONCERTI...
Coma Cose, Paual Kalkbrenner, Arctic Monkeys,
Silent Bob, techno Laguna
...E A BALLARE
Serate reggaeton, techno

PARTITE DI CALCIO ALLO STADIO
e BASKET AL PALAZZETTO

SPORT
Bicilettate, rafting, uscite in barca
Running (Venice Marathon 2023)
Tornei calcio, beach volley

FESTE
Capodanno, Pasquetta, Redentore, Ferragosto, Natale

GITE IN MONTAGNA
sci-snowboard, arrampiacate-ferrate, passeggiate,
pattinaggio al palaghiaccio

VIAGGIO INVERNALE
Weekend in rifugio “Caviazza” a Falcade

VIAGGIO ESTIVO
Settimana al mare in Croazia
Weekend a Roma




ATTIVITA'’ DI RICERCA

o3 \ IL}':‘[':]]:']']';] S Dipartimento di Psicologia dello
SULS b S Sviluppo e della Socializzazione
=
L

D1 PADOVA

Dal 2013 collaborazione con il Dipartimento di
Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione

dell’'Universita di Padova Q—ﬂ/

VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

DELL'INTERVENTO g—
Protocolli testistici che permettono un B —
inquadramento diagnostico del H—

funzionamento individuale e di monitorare
I'andamento del percorso di cura, individuale e
del gruppo ospiti nel suo insieme.
Focus:

e giovani adulti di 18-24 anni

e relazione terapeutica e stile di personalita

e competenze adattive per il reinserimento

sociale
INTERVENTI EVIDENCE-BASED /®\
®CHA®
SOCIAL SKILLS TRAINING '\@/

Intervento di gruppo (circa 10 partecipanti x 7 incontri)
Obiettivo: potenziare le abilita sociali e aumentare le
capacita di comunicazione e di relazione

1 terapeuta e 1 educatore a condurre il gruppo

role play, giochi interattivi, feedback



DISPOSITIVI EDUCATIVI

RIUNIONI e
ATTIVITA’' GRUPPALI

& ERGOTERAPIA

LABORATORI
CREATIVI
SPORT
Ble
ATTIIVITA’

CULTURALI

GITE e VIAGGI

FESTEE
TRADIZIONI




Riunione delle casa :\('),'

Spazio settimanale di confronto tra utenti ed Q =
educatori sulle tematiche legate al benessere 8 %
del gruppo e ai percorsi individuali di cura 888

Riunione tecnica- organizzativa
Riunione settimanale tra utenti e educatori
per la gestione e l'organizzazione della vita

quotidiana in comunita con focus su
responsabilita, compiti e regole

Brefings quotidiani
Incontro quotidiano per organizzare i vari
impegni ed eventi della giornata

Giochi interattivi
Incontri dedicati a conoscere e cambiare il
proprio modo di stare in gruppo tramite giochi
e scambi guidati

Focus attualita
Incontri dedicati a conoscere ed affrontare
temi legati a quanto accade nella societa




Terreno di 10 km2, comprensivo di una
grande serra e spazi dedicati (es.
cerchio delle spezie) per la coltivazione
stagionale tutto 'anno

Quotidiane attivita lavorative in
accompagnamento degli educatori

Prodotti destinati
all’autoconsumo...dalla terra alla cucina!

Occasione per conoscere e seguire
l’intero ciclo produttivo: dalla
lavorazione del terreno, alla
coltivazione, alla raccolta e alla
preparazione di alimenti

Esperienza di avvicinamento alla natura
€ sua conoscenza, hei suoi ritmi e nei
suoi tempi
Occasione di conoscenza dei tempi,

rituali e costanza della cura



Tutti i pasti sono realizzati dagli ospiti,
che ogni giorno si dedicano alla
preparazione di pranzo, spuntini e cena

Ogni mese un ospite riveste il ruolo di
cuoco: dopo aver ricevuto una formazione
di base, ha il compito di organizzare la
preparazione dei pasti per tutto il gruppo

Ad affiancare il cuoco c’e il cambusiere
della comunita, che si occupa della
gestione della dispensa della comunita

Organizzazione di laboratori ad hoc per
imparare ricette regionali ed etniche!

Apprendimento, cooperazione e piacere
di stare insieme!




Collage, pittura, fotografia, lavorazione
dell’argilla, lavorazione del vetro,
laboratori di piante in terrarium etc..

Occasioni di libera epressione di se,
sperimentazione, potenziamento della
manualita e sviluppo della propria
creativita

Attivita coordinate dagli educatori oppure
realizzate in collaborazione con importanti
realta della citta di Venezia

Nel 2023 Villa Renata ha partecipato
all’iniziativa fotografica SGUARDI
INVISIBILI dedicata al racconto
fotografico dei volti e dei luoghi del
cambiamento in comunita promossa da

Co.Ve.S.T.




GRUPPO MUSICA e
SONGWRITING

1 educatore e musicista-musicoterapeuta
che accompagna in un percorso musicale e
di songwriting personalizzato

IDENTIKIT MUSICALE: qual € la mia identita
musicale?

TROVA UN’IDEA, UN'IMMAGINE E LE
PAROLE: cosa desidero esprimere di me e
come posso farlo? Scrivi il tuo inedito
TROVA IL BEAT E LA MELODIA : quale base
e quale ritmo rappresentano al meglio me e
il mio brano?

TROVA LA VOCE: di fronte al gruppo e al
microfono
TROVA IL CORAGGIO: per registrare la
canzone con il fonico e per cantarla sul palco
di un concerto

1 laboratorio settimanale di gruppo della
durata di 3-4 mesi per 2 volte all’anno

Nel 2023 hanno preso vita la 31° e la 32°
edizione del laboratorio.




LABORATORIO TEATRO

1 operatore di comunita e attore regista diplomato
alla scuola dell’Avogaria di Venezia

Laboratorio di gruppo che si svolge 2 volte
all’anno, per la durata di 3-4 mesi con
appuntamenti (bi)settimanali

Esercizi di corporeita e di movimento nello spazio
Esercizi di impostazione della voce
Studio e apprendimento a memoria di un copione
Realizzazione di uno spettacolo teatrale

Occasione di coordinazione di gruppo, di gioco,
osservazione e di (auto)ironia
Occasione anche di espressione di sé e di
sperimentazione nell’esporsi

Nel 2023 sono stati realizzati 2 gruppi del
laboratorio teatrale che hanno messo in scena 2
spettacoli al “Teatro ai Frari” di Venezia
GIULIETTA E ROMEO
CAPPUCCETTO ROSSO




Laboratorio settimanale di gruppo che si dedica al lavoro di redazione
con la realizzazione e la pubblicazione del periodico della comunita, il
giornalino di Villa Renata

La redazione comprende diversi ruoli:
editorialista, redattori, intervistatori, grafici, curatori di rubriche
(oroscopo, attualita, etc.)

Il giornalino si dedica ad affrontare temi
dell’attualita, sia della vita in comunita che della
societa (avvenimenti, protagonisti, opinioni...)

Lavoro di gruppo, apprendimento della capacita di
confronto e mediazione, formulazione e
espressione delle proprie idee, capacita di
i s~ integrare serieta e gioco

Nel 2023 sono stati realizzati 12 numeri




SQUADRA DI CALCIO

Un educatore con il ruolo di mister allena e guida
la squadra di calcio di Villa Renata

Allenamenti dedicati al recupero/mantenimento di
una buona preparazione sportiva, alla scoperta
delle proprie capacita/abilita e del proprio profilo
di giocatore, apprendimento dell’essere squadra

Realizzazione di diversi tornei con altre
realta/strutture regionali e non solo.
Gennaio 2023
torneo Marco Cavallo WINTER EDITION- Trieste

Marzo 2023
torneo Palazzolo dello Stella - Udine

Maggio 2023
Palla in rete - Pisa

Giugno 2023
torneo 10 anni di gemellaggio
Villa Renata - Fuori C’entro

Settembre 2023
torneo Marco Cavallo - Trieste




PALLAVOLO
e BEACH VOLLEY

2 educatrici in affiancamento a dei volontari-allenatori
seguono il gruppo di pallavolo di Villa Renata con allenamenti
settimanali

Il gruppo non si ferma per tutto 'anno
AUTUNNO-INVERNO allenamenti/partite in palestra
PRIMAVERA-ESTATE allenamenti/partite di beach-volley in

spiaggia

Al gruppo pallavolo partecipano
con costanza circa 15-20 ragazzi

Ogni allenamento comprende preparazione atletica, parte
tecnica di esercizi e poi partita!

Le parole chiave sono gioco di squadra, movimento e
corporeita, divertimento e spensieratezza!




ARRAMPICATA

Ciclo di uscite di gruppo
in accompagnamento con un educatore della
comunita e con la guida di istruttori
professionisti di arrampicata

Un gruppo di 8 ragazzi di Villa Renata, 1 educatore e 2 istruttori

A Venezia - Marghera
ASSOCIAZIONE SGRAFA-MASEGNI
SETTEMBRE - OTTOBRE 2023

Laboratorio che mette in gioco gestione del rischio, sensazioni forti,
lavoro sul senso di sicurezza e affidabilita personali!
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... €@ Non solo!

BICICLETTA

CAMMINATE
in MONTAGNA

BASKET

TIRO CON L'ARCO
v lIl s
i W

STREET
WORKOUT

Venice Marathon
Lido Beach Trail 2023




CULTURA "
Arte, musei, concerti KT o

In comunita il tempo libero ha una grandissima
importanza e nulla viene lasciato al caso, per
renderlo occasione di relax, cura di se,
divertimento e esperienze nuove, anche grazie
alla collaborazione con importanti realta della
citta di Venezia

Progetto “1 museo al mese”
con MUVE (musei civici veneziani)
Palazzo Ducale
Ca' Rezzonico
Ca' Pesaro
Museo di Storia Naturale
Palazzo Mocenigo
Museo Correr
Museo di Storia Navale
Palazzo Grassi
Punta della Dogana
Museo del Vetro
(con laboratori con creta, vetro, di autoritratto,
di modellismo, di creazione del profumo)
Biennale di Architettura 2023
Workshop sui Terrarium
Planetario del Lido
Concerto Raf
Ocean Space

L MUSEUM |




CAMMINATE GIORNATE SULLA NEVE
IN MONTAGNA e AL PALAGHIACCIO
Estate 2023 Inverno 2023

GITA GITE ALLE ISOLE DELLA LAGUNA
LAGHI DI TRASAGHIS Pellestrina, Murano, Burano, S
Settembre 2023 an'erasmo, Lazzaretto Vecchio
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PASQUA 2023

Grigliata & caccia al tesoro

21 GIUGNO
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17 MAGGIO 2023

INCONTRIAMOCI
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Canzoni, teatro e spettacoli!
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Grigliata e giochi d'acqua......

HALLOWEEN 2023

Cena con delitto
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INDAGINE SODDISFAZIONE

Servizi invianti

el complessiva dal servizio

B oo sodeistacents [l PO che soddslacente Sofdalacerce W Poco socdilacerte

B Per nula soddistacsnte

Faze di pre-accoglisnza

Molla %

B olto seddisfacerte [l PiO che seddisfacente soodisfacente [ Poco soddsfacents

B Per nulla soddslacenie

Dispositivi clinici {(psicoterapia individuale e di gruppo, presa in carico psichiatrica)

79%

Molto soddistacenti

B Molto soddisfacenti [l Pi0 che soddisfacenti Soddisfacenti [l Poco soddisfacenti

B Per nulla soddisfacenti

Dispaositivi educativi

82%

Molto soddisfacenti

B Molto soddisfacenti [l Pil che soddisfacenti Soddisfacenti [l Poco soddisfacenti

B Fer nulla soddisfacenti



Dispaositivi per genitori e famigliari

52% 28%

Molio soddisfacenti Pl che soddisfacenti

B Molto soddisfacenti [l Pil che soddisfacenti Soddisfacenti [l Poco soddisfacenti

B Per nulla soddisfacenti

Dispositivi ludico-ricreativi

71% 29%

Molto soddisfacenti Pill che soddisfacenti

B molto soddisfacenti [l Pi0 che soddisfacent soddisfacenti [l Poco soddisfacent

B Per nulla soddisfacenti

Accompagnamento all'inserimento lavorativo/scolastico

39%

Pid che soddisfacente

B Molto soddisfacente [l Pid che soddisfacente Soddisfacente [} Poco soddisfacente

B Per nulla soddisfacente

Condivisione informazioni con Servizio

71%

Molto soddisfacenti

B Molto soddisfacenti [l Pi0 che soddisfacent soddisfacenti [l Poco soddisfacenti

B Per nulla soddisfacenti



Utenti

CONSIGLIERESTI QUESTA COMUNITA"?

95% Si!

colloqui di pre-accoglienza

B Moo sadeistacente [ PIO che soddistacente soddisfacerte [ Poco soddisfacents

B Fes nulla secdslacenie

Presa in carico psicofarmacologica

19% 23%

el Pl el soccinfsrerne

Attivita educative

B Molto soddisfacente [ Pid che soddisfacente Soddizsfacente [l Poco soddisfacente

B Fer nulla soddisfacents

Attivita ludico-ricreative

36%

Pid che soddisfacenti

B volto soddisfacenti [l Pl che soddisfecent soddisfzeentt [ Poca soddisfacenti

W Per rulla soddisfacenti



Psicoterapia individuale

B ol soddisfacenti [ Pid che soddisfacant soddisfacenti [ Poco soddisfacenti
B Per nulla soddisfacenti

Psicoterapia di gruppo

48%

Paco soddiEfacente

B viclo soddisfacente [ 200 che soddisfacente zaddzfacente [ Poco soddisfacente

B Fer nulls sodolsfacente

Dispositivi per famigliari

B Mol socdistacentt [l Pl che soddistacent soddifacentt [ Poco sodolsfacent

B Per rulla sonddislacanti

Orientamento lavoro

B rdolto soddisfacenti [l Pid che soddisfacent soddisfacenti [ Poco soddisfacenti

B Fer nulla soddisfacent



Famigliari

CONSIGLIEREBBE QUESTA COMUNITA™?

100% Si!

Valorizzazione e potenziamento risorse-capacita figlio/a

52% t 22%

Molto soddisfacente Pid ¢ ite Soddisfacente

B Molto soddistacente [l PIb che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente

Per nulla soddisfacente

Disponibilita e comunicazione operatori

Sy 26% 17%

Molto soddisfacente Pit che soddisfacente Soddisfacente

B Molto soddisfacente [l Pio che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente

Per nulla soddisfacente

Andamento percorso di cura

50% 32 18%

Molto soddisfacente il che fnte Soddisfacente

B Molto soddistacente [l PiD che soddistacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente
Per nulla soddisfacente

Inserimento soclastico-lavorativo

56%

Molto soddisfacenti

Il Molto soddisfacenti [l Pi0 che soddisfacenti  [li] Soddisfacenti [l Poco soddisfacenti Per nulla soddisfacenti



Personale

Saddshivrann por il coimeeigiments nelle decsioni di equepe

57

Picdb - Sufficientemen

B oo soddstacerte ([l SuRckevements soddistacere [l Poco soddstacents

B Perriente saddisfacenie

Soddisfazione per la walorzzazione delle competenze individeal

W oto soddstacerse [l Svticertements soddstacense [l Poco soddskacente

B Per nienite soddisfacents

Soddisfazione reperibilita direzione nel quotidiano e in emergenza

W rcln sedoisfacente |l Sufficienternerte soddisfacente [l Poco seddisfacente

[ Per nicote soddis‘accrie

Soddisfazione Tutela del dirltti del lavatar

B Hiolio soddisfacente [l Sulficieniemente soddisfacente [l Poco soddisfacente

B Fer niente soddislacents



Partecipanti gruppo genitori

Conduzione del gruppo: professionalita e competenza

B Molto soddisfacente [l Pid che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente
B FPer nulla soddisfacente

Libera espressione del vissutl personali

33%

Pill che soddisfacente

B Molio soddisfacente [l PiD che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente

Per nulla soddistacente

Condivisione con altri genitori

24%

Pili che soddisfacente

Il Molto soddistacente  [Jl] FiD che soddistacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente
Per nulla soddisfacente

Acquisizione nuove modalitd di comunicazione

46%

Pill che soddisfacente

B Molio soddisfacente [l PiD che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente

Per nulla soddisfacente

Acquisizione capacita di sostegno al percorso del proprio figlio

56% 40%

o soddisfacente Fid che soddisfacente

B Mol soddisfacente [l PiD che soddisfacente [l Soddisfacente [l Poco soddisfacente

Per nulla soddisfacente



RINGRAZIAMENTI

Il materiale presente in questo report offre lo spaccato di un lavoro
frutto di un anno di attivita di cura che vede impegnate molte persone su
molteplici fronti, lavoro che si poggia sull'esperienza di 40 anni di
dedizione, passione e professionalita. Un primo grazie va alla dott.ssa
Micol Parolin, che ha realizzato la gran parte di questo materiale con la
cura e attenzione che la contraddistinguono. Grazie alle colleghe e
colleghi dei servizi delle dipendenze, con cui condividiamo i percorsi
delle/degli utenti con le relative gioie, preoccupazioni, successi e criticita.
Grazie alle famiglie che ci fanno sentire il loro supporto affidandosi a noi
di fronte ad un problema, la tossicodipendenza, che crea spesso uno
strato di diffidenza, sfiducia e pessimismo. La partecipazione ai gruppi di
sostegno, alle feste organizzate durante I'anno, al lavoro congiunto che
sempre piu spesso é necessario portare avanti con le/i loro figlie/i & per
noi importante e significativo. Grazie alle/ai pazienti che ci chiedono
aiuto e permettono di fare un pezzo di strada con loro in un percorso la
cui ricchezza rende unica l'esperienza di lavoro in comunita. Grazie a
Comunita di Venezia e a tutte le cooperative del consorzio, nodi di una
rete che consente di offrire un servizio di qualita e con una varieta di
offerta davvero importante. Grazie alle colleghe dellamministrazione che
pazientemente ci supportano nei sempre piu complessi meccanismi
burocratici e amministrativi. Grazie alle/ai volontari, alle associazioni
sportive e culturali del territorio, alle tirocinanti e partecipanti al servizio
civile, persone che offrono un contributo prezioso in molte delle nostre
attivita. Un ringraziamento speciale alle colleghe e colleghi dell’équipe,
cuore pulsante di una realta che non potrebbe esistere in questo modo
senza il loro lavoro quotidiano, la passione che ci mettono e la dedizione
verso l'altro. In questo primo anno di direzione la loro presenza al mio
fianco & stata fonte di rassicurazione e stimolo, ho sempre sentito
sostegno e fiducia, ci attendono molte nuove sfide e insieme potremo
affrontarle al meglio.

Il direttore

Dty Peccando Foegua



CONTATTI

Sede Legale e Sede terapeutica principale
Villa Renata
Via Orsera, 4 - 30126 - Lido, Venezia
Tel. 041/ 5268822 - 041/5265436; Fax 041/5267874;
e-mail: villa@comuve.it

Sede Amministrativa
S. Croce, 403 - 30135 - Venezia
Tel. 041/ 52 42 978; Fax 041/ 244 89 38;
amministrazione@comuve.it; comuve@pec.it




